Estatuto Social

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE E AFINS

Art. 1° - O CENTRO DE APOIO AS FAMILIAS COM PESSOAS DEFICIENTES
- CAFPD-AGAPE, Entidade também designada pelo nome fantasia “Agape”,
constituida no dia 20 de outubro de 2014, tem como foco a assistencia e apoio
as familias com pessoas deficientes.

Art. 22 - A CAFPD-AGAPE é uma pessoa juridica de direito privado na
modalidade de “associacido” e sem fins econdmicos sem vinculagdo politico-
partidaria, religiosa, ou distingdo quanto a raga, cor ou condigdo social, com
duragao por tempo indeterminado, com objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, cadastrada no CNPJ sob
n? 23.362.476/0001-78 com sede na Rua Cezario Aguiar, 657, jd. Alvorada, no
municipio de Elias Fausto/SP, CEP 13352-000 e sera regida por este Estatuto
tendo como finalidade o servico de assistencia e apoio as familias com pessoas
deficientes, objetivando:

I - Trabalho Social e Assistencial, de carater continuado visando a famil
vulneravel em decorréncia de um ou mais membros possuirem deficiéncia; /Q }

Il - Promocdo e desenvolvimento de acées que visem propiciar condicdes
para o fortalecimento de vinculos da familia a fim de superar as adversidades
decorrentes da deficiéncia;

[Il - Promogdo e desenvolvimento de a¢bes que viabilizem tratamentos
necessarios a familia para o bem-estar fisico, psicolégico e social de seus membros
e do respectivo membro com deficiéncia;

/QQ

e
IV - Auxilio no atendimento médico / hospitalar / farmacéutico / & ,
juridico / nutricional ao membro da familia com deficiéncia;

V - Promoc¢ido, sempre que conveniente e necessdrio, de contatos,
intercAmbios, acdes e divulgagdes com quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, que possam contribuir para o alcance de
seus objetivos, buscando a reestruturacdo da familia.
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CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
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Art. 32 - O CAFPD-AGAPE terd um quadro de associados, com ndmero
ilimitado,pertencentes as seguintes categorias:

I - Fundadores: sdo aqueles que participarem da Assembleia de fundagao
do CAF-AGAPE e assinarem a respectiva ata, com direito a voto;

Il - Contribuintes: sao aqueles que regularmente contribuirem com
importancia financeira para o CAFPD-AGAPE, com direito a voto;

11 - Beneméritos: sdo aquelas pessoas fisicas ou juridicas que prestarem
relevantes servicos ao CAFPD-AGAPE ou que venham a contribuir de uma s6
vez, com importiancia minima de 20 (vinte) salarios-minimos, sem direito a
voto.

§ 19 - A admissao do associado sera feita a convite da Diretoria Executiva
e a pedido voluntario do interessado.

§ 2° - A exclusdo do associado do rol de associados do CAFPD-AGAPE
sera feita por determinac¢ao da Diretoria Executiva quando o associado deixar
de contribuir espontaneamente, ou por' justa causa, quando o associado deixar
de cumprir as disposi¢des estatutarias, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos permitidos no
Estatuto.

§ 32 - A demissido do associado sera concedida a pedido formal dele.

Art. 42 - S3o0 direitos e deveres do associado:

s

I - Votar e ser votado para cargos administrativos;

[ - Comparecer as Assembleias ou Reunides quando convocado,
tomando parte em todas as discussdes e deliberacées, cumprindo ou fazendo
cumprir suas determinacgoes;

11l - Satisfazer os compromissos financeiros para com o CAFPD-AGAPE;

IV - Desempenhar com zelo, lealdade e responsabilidade as fung¢des ou
cargos em que for investido por eleicdo, escolha ou designacao;

V - Requerer convocagdo de Assembleia Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido, desde que subscrito por 1/5 (um quinto) dos
associados e nos termos do art. 82;
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VI - Colaborar com os trabalhos do CAFPD-AGAPE, apresentando
sugestoespara seu engrandecimento;

VII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas neste Estatuto, no
Regimento Interno e nas resolugdes e determinagdes das Assembleias Gerais;

VIII = Acatar e submeter-se as decisoes das Assembleias Gerais.



Art. 52 - Aos cargos da Diretoria Executiva somente terao direito de votar e de
serem votados os associados em gozo de seus direitos.

§ 12 - Somente estardo em gozo de seus direitos os associados que
pertencerem ao CAFPD-AGAPE ha mais de 90 dias e estiverem quites com os
cofres da Associacao.

§ 22 - Ndo podem ser eleitos para quaisquer cargos os associados menores
de 21 anos e aqueles que estiverem respondendo a processo criminal.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 62 - O CAFPD-AGAPE sera administrado pelos seguintes
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1 — Assembleia Geral;

Art. 82 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou, arequerimento, por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos, nos termos do artigo 9°.

Art. 92 - As Assembleias Gerais serdao convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executivaatravés de correspondéncia individual aos associados e/ou publicacao
no site oficialda Associac¢dao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da reunido,nele constando expressamente:

a) Local, dia e hora da primeira e segunda convocagoes;
b) Ordem do dia.

Art. 102 - A sessdo sera instalada na hora aprazada, com quérum minimo de
2/3 dos associados com direito a voto, ou 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer nimero, podendo ser deliberados apenas assuntos da ordem do dia.

Art. 11°- A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

loo2818f
II - Diretoria Executiva; L }
I11 - Conselho Fiscal e Deliberativo.
Art. 72 - A Assembleia Geral é 6rgao soberano em suas deliberagdes, sendo
Ordinaria e Extraordinaria.

v
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Art. 129 - A Assembleia Geral, salvo disposi¢dao em contrario, deliberara sempre
por maioria simples dos votos e, em caso de empate, cabera a seu Presidente o
voto da qualidade.

Paragrafo tnico: E vedado, em qualquer caso, o voto por procuracao.
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Art. 132 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre reformas no Estatuto, observando o disposto no Artigo
35;

¢) Decidir sobre a extingdo do CAFPD-AGAPE, nos termos do artigo 24;

d) Deliberar sobre a conveniéncia de opera¢gbes que impliquem em
alienacao, permuta ou aquisicao de bens patrimoniais imoéveis;

e) Apreciar e aprovar o Relatério de Atividades do exercicio anterior
apresentado pela Diretoria Executiva;

f) Apreciar e aprovar as contas e o Balan¢o Financeiro do exercicio
anterior apresentado pela Diretoria Executiva, com parecer prévio do
Conselho Fiscal;

g) Aprovar o Regimento Interno;

h) Discutir e aprovar o Plano de Aplicagdo Orcamentdria Anual e
Planejamento das Atividades que serdo desenvolvidas pelo CAFPD-
AGAPE, bem como as reformulagdes necessdrias;

i) Solicitar, sempre que necessdrio esclarecimento dos componentes
dos 6rgaos de diregao, em qualquer nivel hierarquico;

j) Deliberar sobre proposta de aplicagao de adverténcia, destituicdo de
administradores ou exclusdo de associados do CAFPD-AGAPE que
mantiveram conduta nao condizente com as atividades e finalidades
da Entidade, ouvidas as partes, assegurando ao associado e
administradores o direito de defesa e recurso;

k) Deliberar sobre a contribuicdo a ser cobrada dos associados;
I) Apreciar e ratificar as decisdes da Diretoria Executiva, quanto aos
casos de emergéncia e nao previstos no Estatuto;

m) Deliberar sobre a concessdao de Titulo de Presidente Emérito, a
Presidentes que no exercicio da Presidéncia da Diretoria Executiva,
prestaram relevantes servicos e enobre¢a o nome da Entidade perante
a sociedade, com ato de registro pela gratiddo e respeito a magnitude de
seus méritos.

§ 19 - o caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da legislacao
vigente que tenha o mesmo objetivo social, sediada, preferencialmente, no
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estado de Sdo Paulo. N o

§ 2° - a deliberacido de que trata este artigo, devera ser tomada por no
minimo 1/5 da totalidade dos sécios;

§ 32 - a Assembléia que determinar a dissolugdo da entidade, elegera o
liquidante e o Conselho Fiscal, especificamente, para funcionar durante a
liquidagcao e sera convocada nos termos do Estatuto, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
quaisquer assuntos acionarios da mesma, ressalvadas as letras “a” e “g” do
artigo 132, de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria.

§ Unico: Na necessidade de alteragdo no Regimento Interno antes da
Assembleia Geral Ordinaria, sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria para esse fim especifico.

Art. 15 - A Diretoria Executiva sera constituida por Presidente Executivo,
Secretario Geral e Diretor de Administrac¢ao e Finacgas.

§ 1° - Os cargos da Diretoria serdao eletivos em Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos, com elei¢ao em fevereiro e
posse em margo, com direito a reeleicdo em periodos consecutivos.

§ 22 - Todos os membros da Diretoria Executiva, Diretores, Conselheiros,
Associados, Instituidores, Benfeitores ou equivalentes, exercerao seus
cargos graciosamente, sendo proibida qualquer remuneracao,
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens, direta ou
indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

§ 32 - As atribui¢des dos diretores de departamentos, bem como a escolha
de auxiliares ou comissdes para a composi¢ao desses departamentos,
serao definidas no Regimento interno.

§ 4° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdao tomadas em reuniao

com a presenca de, no minimo, metade mais um de seus componentes, \
através da maioria simples de votos. Todas as reunides serao
documentadas através de lavratura de respectiva Ata em livro préprio, a
qual devera ser assinada pelo Presidente da Diretoria Executiva e

demais presentes.

§ 52 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada



dois meses, ou extraordinariamente, sempre que for necessario, a critério
de seu Presidente ou de 2/3 de seus membros.

Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir as atividades do CAFPD-AGAPE de modo a atingir a
consecucao de seus fins;

b) Elaborar anualmente o Planejamento das Atividades e o Plano de
Aplicacio Orgamentdria para o exercicio seguinte e submeté-los a
aprovacgio da Assembleia Ordinaria;

¢) Submeter a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria as
reformulagdes necessarias nos documentos citado na letra “b” deste
artigo;

d) Administrar o CAFPD-AGAPE, zelando pelo cumprimento deste
Estatutoe Regimento Interno;

e) Cumprir as resolugdes e determinagoes das Assembleias Gerais;

f) Gerir os bens e negécios do CAFPD-AGAPE, podendo realizar &(‘
aplicagdes dos recursos financeiros disponiveis em institui¢coes )
bancdrias; ' N\ |

g) Prestar anualmente contas de suas atividades, balan¢o com parecer do
Conselho Fiscal, inventario e documentos comprobatdrios de receitas e
despesas, bem como, a qualquer tempo, fornecer todas as informagoes
que lhe sejam requeridas por ela;

h) Instituir os associados beneméritos;

iy Admitir, bem como propor a exclusdo de associados a Assembleia
Geral;

j) Preencher as vagas que ocorrem nos 6rgios da Diretoria Executiva
do Conselho Fiscal durante o mandato;

k) Deliberar sobre a conveniéncia de contratacdo de um administrador
para gerenciamento da Entidade, caso haja necessidade, bem como
sobre a destituicdo dele, quando constatada a sua desnecessidade.

) Autorizar contratagdes, dispensas e designagdes de funcionarios ou
colaboradores voluntarios para diferentes servicos e obras, bem como
criar grupos de trabalho, departamentos ou cursos, visando o
cumprimento dos objetivos e a autossuficiéncia da Entidade;

m) Supervisionar e apoiar todas as atividades do Conselho Fiscal;

n) Deliberar sobre os casos de emergéncia e ndo previstos neste Estatuto;

0) Submeter a ratificagdo da Assembleia Geral os casos urgentes e nao
previstos neste Estatuto, resolvidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva, inclusive quando inadiavel a aplicacdo de verbas nao
previstas no Plano de Aplicacao Orgamentaria Anual;

p) Elaborar o Regimento Interno e demais atos necessarios ao

funcionamento do CAFPD-AGAPE.
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i)

k)

Art. 18 - Compete ao Secretario Geral:

a)
b)

‘)
d)

g

Representar a Entidade, ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, em suas relagoes sociais e juridicas, ou designar
quem por ele o faga;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais, resolvendo os incidentes que porventura surgirem;

Orientar, supervisionar e coordenar a execucao de todas as atividades
da Entidade;

Visar contas, autorizar aplicagdes financeiras, pagamentos e
despesas, com estrita observancia do Plano de Aplicagao
Orcamentaria Anual;

Assinar, juntamente com 0O Diretor de Administracao e Financgas,
cheques ou documentos relativos as operagbes bancarias da
Entidade;

Assinar e rubricar os livros de Atas e de Escrituragdo contabil da
Entidade;

Propor a Diretoria Executiva as contratacgoes, designacgdes e dispensas
necessarias aos trabalhos do CAFPD-AGAPE, bem como adotar as
providéncias necessarias a sua concretizacao, quando autorizadas
por ela;

Assinar, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, &*\
convénios, ajustes ou contratos de cooperagao com entidades

publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, cuja finalidade
venha de encontro aos ob]etwos da Entidade;

Constituir advogados ou mandatarios;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposi¢des regimentais e
as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

Resolver os casos urgentes e nao previstos neste Estatut
submetendo-os posteriormente a ratificacdo da Diretoria Executiva.

Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais;

Atender a Diretoria Executiva e demais 6rgaos em suas atividades;
Auxiliar na elaboracao dos projetos, acordos e convénios;
Encarregar-se do expediente geral da Entidade, juntamente com o
Presidente Executivo, cuidando do recebimento, elaboracao, controle,
expedigdo e arquivamento de correspondéncias, relatorios e
documentos em geral;

Manter atualizado o cadastro dos associados;

Preparar todo o material e tomar as providéncias necessdrias para a
realizacdo das reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias .
Gerais e demais eventos da Entidade, com a aprovacao do Presidente \b/‘
Executivo;

Elaborar, ao final de cada exercicio, o Relatorio Anual de Atividades

que sera submetido pela Diretoria Executiva a aprovacao da
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Assembleia Geral;

h) Reportar a Diretoria Executiva irregularidades que contrariem os
dispositivos legais contidos neste Estatuto ou comprometam a ética
da Entidade;

i) Ter sob sua guarda todos os papéis, documentos e livros sociais da
Entidade;

Art. 19 - Compete ao Diretor de Administracao e Finangas:

a) Organizar e manter atualizada a escrituragao contabil da Entidade e
manter arquivados os originais das notas fiscais, duplicatas, fatura,
recibos e quaisquer outros documentos relativos aos valores recebidos
ou pagos;

b) Controlar e registrar o recebimento das contribui¢ées dos associados,
bem como de doac¢des diversas, apresentando, a qualquer tempo,
demonstrativo especifico a Diretoria Executiva;

¢) Executar cobrangas, receber dinheiro, valores e documentos de caixa,
responsabilizando-se pela prestacao de contas a Diretoria Executiva;

d) Depositar e movimentar todo o numerario recebido pela Entidade,
através de estabelecimento bancario, mantendo em dia a escrituragéo
toda comprovada;

e) Subscrever, com o Presidente Executivo, os cheques ou documentos
relativos as operag¢des bancarias da Entidade;

f) Efetuar os pagamentos e aplicacdes financeiras autorizadas pelo
Presidente Executivo, de conformidade com o Plano de Aplica
Orgcamentaria;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes ao final de cada exeycigio,
balango anual acompanhado dos documentos comprobatoérigs /das
receitas e despesas, bem como do inventario do patrimépjo da
Entidade;

h) Assinar juntamente com o Presidente Executivo, contratos e ajustes

com instituigcdbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

cujo objetivo venha de encontro as atividades da Entidade;

i) Prestar informacdes sobre as financas da Entidade aos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Assembleias Gerais e
autoridades que as requisitarem.

Art. 20 — O Conselho Fiscal e Deliberativo sera composto por 3 (trés) membros e
um suplente que nao sejam participantes da Diretoria Executiva, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, os quais exercerao suas atribuigdes
gratuitamente, sendo vedada a distribui¢do de lucros, bonifica¢des, vantagens
de quaisquer espécies ou o pagamento de saldrios aos mesmos.
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§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal e Deliberativo sera coincidente com
o mandato da Diretoria Executiva.

§ 22 - Em caso de vacidncia de um dos conselheiros, o mandato sera
assumido pelo suplente.

§ 32 - 0 Conselheiro Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano,
quinze dias antes da Assembleia Geral e, extraordinariamente, sempre
que necessario ou convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
pela Assembleia Geral.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal e Deliberativo:

a) Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Tesouraria;

b) Examinar o balang¢o anual e inventario que acompanham o relatério
anual apresentado pela Diretoria Executiva, emitindo parecer escrito
que os acompanhara para aprovacao da Assembieia Geral e/ou
publicacao;

¢) Colaborar com a Diretoria Executiva na elaboracdao do Plano de
Aplicacdo Or¢camentdria Anual;

d) Emitir parecer, a pedido da Diretoria Executiva ou de Assembleia

" Geral, sobre questées relacionadas com a economia e finangas da
Entidade, bem como sobre aquisicdo ou alienacdo de bens da
instituicao;

e) Participar das reunides da Diretoria Executiva.

CAPITULO V - DA RENDA E DO PATRIMONIO

Art. 22 - O patrimdnio da associagdao sera constituido por eventual doagao
inicial dos associados e pelos bens méveis e imdveis e direitos que venham a
ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas
de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; através de
subvenc¢oes, legados, auxilios; prestacées de servigos; contribuicdes de
associados; toda e qualquer atividadade, incluindo a promocg¢ao de eventos,
cuja finalidade seja a arrecada¢do de fundos para a entidade; aplicagao de
receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que nao
incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da associagao;
incentivos fiscais do Governo Estadual e/ou Federal.

§ 12 - Toda a constituicdo do patriménio sera integralmente aplicada na
manuten¢do e desenvolvimento das suas finalidades institucionais, no
territorio do Estado de Sdo Paulo.
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§ 2° - As atividades a que se refere o artigo 22 poderao ser concretizadas
através de bazares, sorteios, apadrinhamento, venda de rifas, produtos e
servicos, bem como crowdfunding, aluguel de imoéveis, entre outras.

Art. 23 - O patriménio da Entidade sera constituido pelos bens méveis, iméveis
semoventes, fundos e outros de qualquer natureza que a instituicdo venha a
possuir, a qualquer titulo, os quais serao devidamente identificados,
contabilizados e inventariados.

Art. 24 - No caso de dissoiugao da entidade por nitida impossibilidade de
continuacao de suas atividades, os bens patrimoniais remanescentes serdo
destinados a outra entidade congénere, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, com registro no CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social ou CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de escolha da Assembleia Geral.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS - M

Art. 25 - A elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Deliberativo
dar-se-a no mésde fevereiro a cada 2 (dois) anos.

Art. 26 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e Deliberativo tomarao |
posse no més de margo subsequente a eleicdo e sua gestdo sera contada a
partir do primeiro dia do més de margo até o Gltimo dia do més de fevereiro,
decorridos dois anos.

Paragrafo Gnico - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
e Deliberativo atuais, eleitos com mandato até juiho de 2.026, serao mantidos até
mar¢o de 2025, quando a nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e
Deliberativo, eleitos em fevereiro de 2025, tomarem posse.

Art. 27 - O edital de convocagdo de Assembleia podera ser feito ou por publicacao
na imprensalocal, ou por avisos afixados na sede da Associa¢ao, ou por outros
meios convenientes, para informar os associados, com 10 dias de antecedéncia
da Assembleia, especificando o local, dia, horario e a ordem do dia, estipulando
o prazo de 05 (cinco) dias a partir da comunicacgédo do edital, para apresentacao
eregistro de chapas de candidatos junto a Secretaria da Associagao.

Art. 28 - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou qualquer outro associado
nio poderdo fazer uso do nome da Entidade para outros fins que ndo sejam os

previstos neste Estatuto. g ﬁ{f@}}ﬁb[m Mﬁﬁ}



Art. 29 - Os associados e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do CAFPD-AGAPE nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigac¢cdes da instituicao.

Art. 30 - O dia, o local e hora da reunido da Diretoria Executiva serio fixados
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 31 - O balanco anual com o parecer do Conselho Fiscal sera afixado em
quadro préprio no recinto da sede da Entidade e/ou publicado na imprensa
regional ou no website da Associagao.

Paragrafo Gnico: Serdo igualmente afixados no quadro existente na sede
da entidade, noticias e atividades da Associagdo, bem como convites,
avisos e convocagoes.

Art. 32 — A prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva, constituida como
relatério das atividades realizadas, balan¢o, inventidrio e documentos
comprobatoérios serdo submetidos ao exame do Conselho Fiscal até 15 (quinze)
dias, antes da convocac¢do da Assembleia Geral e mantera a escrituracédo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 33 - No exercicio suas atribuicdes, o CAFPD-AGAPE mantera rigoroso
respeito as disposi¢cdes legais vigentes, de modo especial, ao seu Estatuto e
Regimento Interno.

Art. 34 - A condicao estipulada no Paragrafo Primeiro do Artigo 5° deste
Estatuto ndo se aplica a primeira eleigdo para dirigir o CAFPD-AGAPE.

Art 35 - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, através
de Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, por decisdao de
2 /3 de seus associados em primeira convocagao e entrara em vigor na data de
sua aprovagao, cabendo a Diretoria Executiva promover o seu registro.

Paragrafo unico - Nao havendo quorum de 2/3 dos associados na hora
aprazada,a Assembleia se realizara em segunda convocag¢do, meia hora apés
com, no minimo, 1/3 dos associados.
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Art. 36 — Os casos nio previstos neste Estatuto serao apreciados, discutidos e
deliberados pela Diretoria Executiva, com ratificacdao da Assembleia Geral.

Art. 37 - O ano civil da Entidade sera de 12 (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e)/

X
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um) de dezembro do mesmo ano.

Art. 38 - Fica revogado integralmente o Estatuto anterior, passando a vigorar
os termos constantes no presente Estatuto, nesta data.

Elias Fausto, 03 de Abril de 2024.

Edvar Borges de Almeida
: Presidente
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